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Nr.7722/02.06.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 27.06.2022 ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTULUI VACANT DE : INGINER post de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

* 1 POST DE INGINER (COD COR-214204) in cadrul Serviciului Proiectare/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare Ia concurs:

- S& aibd studiile superioare necesare ocupdrii functiei, si anume absolvent al unei Facultati de
Constructii, specializarea Cai Ferate Drumuri $i Poduri (C.F.D.P.);

- s& cunoascd programul AUTOCAD sau alte programe de proiectare asistate de calculator (CIVIL SITE
DESIGN);

- disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul;

- detinere permis auto categoria B;

- experientd de minim [ an in proiectare.

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 06.06.2022-20.06.2022
-Selectia dosarelor-21.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:23.06.2022
-Proba scrisa-27.06.2022 ora 10.00
-Proba interviu-30.06.2022 ora 10.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, ct si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA

Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.
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Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevdzute de CCM al CN.A.LR.-S.A ;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munc# in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copil ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;



® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Saptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 20.06.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 06.06.2022-20.06.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicolet=
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE- S.A.
Directia Regionalid de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 1Y QLO"{
4. | COMPARTIMENT SERVICIUL PROIECTARE

FUNCTIONAL:

5. | NIVELUL POSTULUI

EXECUTIE

6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Director Regional D.R.D.P. Timisoara;
- Sef Serviciu Proiectare.

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

- cu compartimentele functionale ale CNAIR SA
si D.R.D.P. Timisoara, conform R.O.F .-
C.N.A.LR.- D.R.D.P. Timisoara;

- conform organigramei si deciziilor interne emise
de catre C.N.A.L.R. SA - D.R.D.P Timisoara

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

- cu institutiile administratiei publice centrale si
locale;

- cu persoane fizice si/sau juridice;

- cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii §i entitdfi nationale si
internationale aflati in relatii contractuale cu
CN.AILR.S.A.

7 SPECIFICATIILE POSTULUI

a. NIVELUL DE STUDII
SUPERIOARE

b. CALIFICAREA NECESARA
- Studii superioare in domeniul Cai Ferate Drumuri si Poduri;
- Operare PC (Microsoft Office, AUTOCAD, CALDEROM etc).

¢. ALTE CERINTE

- Cunostinte de legislatie cu privire la constructia si proiectarea infrastructurii

rutiere.

d. COMPETENTE

- capacitatea de a elabora §i implementa un proiect;

- creativitate si adaptabilitate in alterarea activitatilor;
- capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
- tact in abordarea situatiilor neprevizute si conflictuale.
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1I. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

1. Elaborarea unor documentatii tehnico-economice eligibile, finantabile cu respectarea legislatiei in vigoare,
conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

ii. Indeplinirea tuturor sarcinilor/activitatilor/atributiilor, precum si autocontrolul acestora pentru indeplinirea
obiectivelor Directiei Drumuri si Poduri Timisoara.
2. Obiectivele postului

i. Realizarea documentatiilor tehnico — economice in toate fazele de proiectare (Studiu de Prefezabilitate,
Studiu de Fezabilitate, Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii, Proiect Tehnic si Detalii de Executie) atat
pentru lucréri de intrefinere cat si pentru lucrari de reabilitare si lucrari de investitii i reparatii capitale cu finantare de
la bugetul de stat sau cu finantare externa cuprinse in cadrul Programului de Proiectare.

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilititilor postului
3.1 Atributii/activititi/sarcini
3.1.a. Atributii/activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le tnainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitafi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
ulterioare;

vi. Respecti disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne prin arhivarea acestora;

viil. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completirile ulterioare).

3.1.b. Sarcini/activititi/atributii specifice

In urma masuritorilor topografice efectuate cu aparatura din dotare de catre topografii din cadrul Serviciului
Proiectare, se va deplasa pe teren in vederea vizualizarii traseului si culegerii datelor suplimentare necesare intocmirii
documentatiilor tehnice;

ii. determind traficul mediu zilnic anual in osii standard de 115 kN pe baza coeficientilor de evolutie a
traficului transmis de catre CESTRIN;

iii. Efectueaza calculul de dimensionare structuri rutiere in functie de trafic, studiul geotehnic si perioada de
perspectivé pentru consolidarea sectorului de drum proiectat;

iv. intocmeste plansele necesare in proiect (planuri de situatie, profiluri longitudinal, profiluri transversale,
profil transversal tip, detalii de executie etc.);

v. Intocmeste calculul tehnico-economic (antemdsurdtoare, ncadrarea lucrdrilor in articole de deviz,

evaluarea lucrdrilor, deviz pe obiect, deviz financiar si deviz general etc.);
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v. Intocmeste fisa indicatorilor tehnico-economici, memoriu tehnic, programul pentru controlul calitatii
lucrérilor;

vi. Intocmeste notele de prezentare pentru documentatiile elaborate si le avizeazd in Consiliul Tehnico
Economic al D.R.D.P. Timisoara, respectiv CTE - C.N.A.LR. S.A.;

vii. In calitate de Sef de Proiect rdspunde de includerea in proiecte a modificarilor, completarilor,
reactualizarilor dispuse cu ocazia avizarii documentatiilor tehnice elaborate;

viii. se documenteaza permanent pentru ldrgirea orizontului profesional, inclusiv ca utilizator de programe de
proiectare asistatd de calculator.

3.1.c. Alte atributii/activitati/sarcini

i. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificarii si a obiectului de activitate al
serviciului;

ii. Indeplineste si alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al C.N.A.LR. S.A., respectiv
Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara.
3.2. Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

Respectd legislatia si instructiunile proprii in domeniul securitdtii si sanatitii in munca;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea conducatorului locului de muncd, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca. in acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a). sd utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalafii, aparatura electronica, etc) si echipamentele de
transport;

b). sa Isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

c). sé aduca la cunostinta conducétorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
d). sd respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munca;

€). s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

f). sd comunice informatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (imprimante, aparate de tdiat hértia, copiator, fax;etc);

h). sa coopereze atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.S.M,. pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

i). sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnaviri profesionale;
J)- sé cunoascd riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea riscurilor).
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i. Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
ii. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului si in raporturile cu alte

compartimente functionale;
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iii. Asigurd dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;

iv. Respectd normele de conduiti si eticd in cadrul D.R.D.P. Timisoara.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respectd normele interne privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;

ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncid si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza..
3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplicd Contractul Colectiv de Munci aplicabil;
ii. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare 51 Functionare al C.N.A.LR. S.A;

lii. Respectd prevederile sistemului de management al calitatii stabilit si procedurile acestuia pentru
dezvoltarea, mentinerea si imbunatatirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P. Timisoara;

iv. Respectd principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal obfinute in baza Legii nr. 677/2001,

conform prevederilor legale.

v. Respectd procedurile de lucru generale specifice unitaii;

vi. Réspunde de cunoasterea §i respectarea procedurilor specifice activititilor serviciului;

vii. Respectd si aplicd reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfisurata in cadrul
serviciului.
4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Nu este cazul

4.3. Limite de competenti:
i. Reprezentarea intereselor D.R.D.P. Timisoara, in baza delegarii unor atributii de citre Directorul Regional

prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea cétre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnicd/juridicd in legdturd cu activitatea D.R.D.P. Timisoara, se realizeazi numai cu acordul

Directorului Regional.

iii. Acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri precum i furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea D.R.D.P. Timisoara se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a

mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional.

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Calculator

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului D.R.D.P. Timisoara;

5.4. Formare profesionali:
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Conform Planului strategic de instruire a C.N.A.LR. SA - D.R.D.P. Timisoara, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

1. Criteriile specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularititile fiecarui post, pe baza cerintelor si

standardelor postului;

ii. Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil (Metodologia privind evaluarea

performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR. S.A. si anexele care fac parte

integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Salariat, intocmit,
ing. SEF SERVICIU PROIECTARE
Semnitura/data ing. PAL DANIELA VOICHITA
Semniitura/data
APROBAT,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A s Q
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. OISy 4
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Biran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdptm.ro

Serviciul Proiectare
Telefon: 0256 303073, Fax: 0256 303074
Nr. 130/196/02.06.2022

Se aprobi,
Director Regional
ing. Nicoleta PORDEA

Bibliografia necesari organizarii concursului
pentru ocuparea posturilor vacante:

e Inginer cu specializarea Cii Ferate Drumuri si Poduri

1. O.G. nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea 319/2006 privind aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si

modernizarea drumurilor;

3. H.G.907/2016 - Hotarére privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor

tehnico-economice a obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

4. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati;

S. STAS 863/1985 — Elemente geometrice ale traseelor. Prescriptii de proiectare

6. PD 177-2001 - Normativ pentru dimensionarea sistemelor rutiere suple si semirigide;

7. STAS 1709/1,2-1990 —Adéncimea de inghet — dezghet in complexul rutier. Prevenirea si

remediere degradarilor din inghet-dezghet.

10. AND 547/2013 — Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbricaminti

rutiere moderne;

9. AND 605 /2016- Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii de proiectare,

preparare §i punere in operd a mixturilor asfaltice;

10. AND 523/2003 Normativ privind executia straturilor bituminoase turnate la rece;

11. AND 532/1997 — Normativ privind reciclarea la rece a imbricimintei rutiere

12. AND 600-2010 - Normativ pentru amenajarea intersectiilor la nivel pe drumurile publice.

e Inginer cu studii in Ingineria Mediului

1. 0.G. nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completirile

ulterioare;
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2. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de
constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificirile ulterioare;

4. 0.U.G. 195/2005 — privind protectia mediului;

5. OUG 164/2008 — privind modificarea si completarea OUG 195/2005 protectia mediului;

6. Legea 292/2018 privind impactul anumitor proiecte publice si private asupra mediului;

7. AND 561/2001 — Instructie privind plantatiile rutiere;

8. Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea In munci;

9. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Sef Serviciu Proiectare,
ing. Daniela Pal
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Ancxa nr
T-PO-RU.08.02

: EQYL, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN ;

CERERE ;
peutrn Inseriere Ia concursul de angajare' din CRArUL.muirimon
postal.,

(unitatea)

Subsemnatullg) ............. imeenn S0 domicilivl In localitatea

DT TTTOPIRE -1 s 1
rrrstsmsssnsisey BF vy 8D cimnsrey JUGERL o, eonssecmramnrsiony SIETON oo s posesor al
C.IL/B.L seria ssressmrrernsy I couvens; 81ibeErat de TR -1 1-Co: |- S ey VE 108 S aprobati
nscrieres la  concursul i

organizat pemtra ocuparea i postilul  dermmminnins.  din cadru}

Mentionez ci sunt absolvent (@) alla

¢y specializares Tn domerin] N » avind o vechime In
5pecialitate de . ani,

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Inseriere:
1) copia actuluf de identitate sau orice alt document care atestﬁ identitatea, potrivit legii;
b) documentele cars atestd nivelu] studiilor (diplom#/adeveringg valabilg) tn copie conformats cu originalul;
¢} suplimentele/anexels la actul de studii (dupd caz) In copie conformats cu origingnl;

d) copii ale altor acto care atestz cfectuaree unor specializir, copie conformats cu originalul;
€) coplile documentelor care atestd Indep]
cu originalul

inirea conditii]o_i' speeifice precizate 1n anunt - copie conformaty
) copia cametului de munek, sau,

§ifsau In specialitatea studiflor
& cazierul judiciar valabil o ori
h) adeverind medicals 1n ori
corespunziitoars eliberafy
domeniug
i) cwriculum vitae;
J}  declaratie pe propria rés

in scopul organizarii sencursului, conform procedurilor interne §i evidengelor ul
k) declarstic pe

propria rispundere & candidatului cu privire Ja documentele
originalul

1} declaratie pe propria
alter legi speciale;

m) declaratte pe propria riispundere cf nu a avyt contractual individual de niuned desficat disciplinar;
n) declaratie pe propria

wispundete referitoare 12 eventualul conflict de interese dintre candidar §i
CN.ALR.-S,A, ‘

dupi caz, copin adoverintei care
- copie conformats cu criginalul;
ginal (sav copie conform ou origingiul) ;

ginal / copie conform cu originalul care
do edtre medicul do famiﬁc al candidamly

saateste vechimes In mune3, in meseric

s& atesle starea de sinftete
i/alt medic cu competent in

pundere a candidatuluj of este dé acord ou prelucrares datzlor ey caracterpersonal

terioare;
certificate conform cu

réispundere ¢ nu are calitaten de pensionar Tn sistemul public de pensii sav conform

V& muljumese!

Data : Semniturg,



) )

Anexa nr.3

T-PC-RU.08,03
Ed Y, Rev2
COMPANTA NATIONALA DE ABWNiSTRARE A TNFRASTI{UCTURII:RUTIERE =S4,
D.RD.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de consixﬁtﬁmﬁnt
privind seordul pentra prelucraren datelor ey caracter personal
Subsemnatul (z) ..... 2oL o S R 1o |
numeric personal T s tsen s st st ey seasssa e s sernssrny | TESGUL @ la data
B A LT RSN Iocalita:ea.......,......,..,..,.............. ..... SRR— w5
domiciliat (7) in T b L eree e o essenae I ey POSESOT ]
C.].seria........nr..............,......,cl?ccrmde ..... T s i B dota e L
declar e

rewy

Am fost informat (8) cu privire la prevederile Regulementului §79/2¢ aprilie 2016 privind protectia
Persoanelor fizice n cosa co privegte prefucrarea datelor oy caracter personal giprivind libera circulatis a acestor
dats 5i de abrogare a Directive] 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlamentul Evropean ¢i Consiliul Uniunii Enropene, :

Ar fost informat (%) ca beneficioz de dreptul de acces, de interventia asupra datolor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (&) ok prelucrarea datelor mele cu caracter personial ‘este necesard I vederea
obligatiiler legale ce §i revin aperatoruiui, respectly CNLALLR. - S.A. precum §i in scopul intereselor i
drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (5) oz datele melc cu caracter personal sunt communicats autoritatilor publice precum
st altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares instamelorjudccﬁtmii sau organelor
de cercotare ponali, ete.).

Am fost informat (%) citn seopul prelucriirii exacte & datelor mele cu caraster personal, am obligatin de
& aduce fa cunostinta Operatorulul, respectiv C.N.ALR, - S.4. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale, * /

Am fost informat (5) cd am dreptul 5 Tmi retrag consi
ntemeiatd, datath si semnats depusi {a sedlul CN.A.LR.
mele cu caracter personal este

Intimintnl n orice moment Printr-o corere scrisk,
= S.A.; exceptand cazil Tn care prelucrarea datelor
necesard in legiturd cu raportyl de munc¥/serviciy,

In consecinid, Imi dau censimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarca datslor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A, '

R R T e,

Semnifura,...,

e



Anexa ur.d
B-PO-RU.08.04

. EdY, Rev2
COMPANTA NATIONALA DT ADMINISTRARE A MRASTRUCTURH-RUTIERE =SiA,
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE

e propria rispundere

SubsamatuUSubscmnata, S S vy domiciliat{®) n s SH

................ preresrincenvimsens DL | S 4P weeny judetulisectorul S
legitimat(@) ou .., ... .. cer et s SEF . v B Bisssisa

vy sy INCIATELE) T
e P8 fUnctE de |, s declar pe propria. ispundere o3 documentele
depuse la dosar Imi apartin gi o prin acestea sunt confirmate/certificate dctivititite desfisurate,

Intocmits tntr-um exemplar, pe propria réspundere, cunoscfind ¢ declafatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .

vieseve

Data:

e i



—a

Anexa nr5

P-PO-RU.08.03
Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -5.A,
D.R.D.P. 147/ CESTRIN
NE irvineive

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT@CHEE I CONTRACTE AFLATE in
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A,

Subsemunatul/a . R | cofdfean ......... o fiUlffitca Jui
wgia » Ndscut/a Ia data de - 1 localitatea ..o, creerey T,
g GOmiciliat/z fn s S sssssmsmssisssey 08 1y B, versory €1 smsinens, StSLOT

ey legitimat/d e CI seria ..., ) AP - cunosednd prevederile art, 326 din Codut penal cu privire ia
falsul tn declaratii, declar pe proprie rispundere of: :

srvene

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitiii de personal cheie/oxper cheie In contracte aflate in derulare
In nivelu] CNLALR, S.A) st particip la ctapele desfigurril concursului, respectiv sk acup postul de
....... rasissasnesans W cadral oL

i v« CNLALR, S.A. G0 situatia n care sunt
declarat candidat céstigitor al coneursiui)

2. la. data completirii prezented, ne sunt engrenat/ implicat/ mobilizat, nw am cunost
expert chele Tn contract/e aflate In derulare cu CNLA LR, S.A., 51 ¢ disponibilitates subseranatule poato £

asigoratd n mod corespunzitor In vederea realizirii activjitﬁ;ilor/mpansabiliﬁtilor conferite postului de

BT TR X ) CN.ALR, S,A.

3. la data completirii prezentei, gunt angrenat/ implicaty mobilizat $n urmitorul/enmitoarelo contract/e aflat/e

tn derulare cu CNLALR, §,A:

3 de nominafizarea mea

Denumire Contract/ numar/

Pozitia detinuata in eadral
data

contractuluf

Responsabilitesi

Contractul 1
[oad)
Contractul n

* In cazul ih care persoana nu aste an,

grenatd/ implicatd/ mobilizati in contracte aflate n derulare cu C,N,ALR.
S.A., va completa: "N este cazul' :

Totodats, declar o am lugt la cunostingi de prevederile arl, 326 Falsulin Declarafii” din Codul Penal veferitor
la*Declararea neearespunzdtoare a adevé

vulul, facutd wnet péisoane dintre cele previzute in art, 175 say unei
W I care aceasta It desfeisoard activitateq Invedersa praducerii inel consecinfe furidice, pentrit stne san
kertru dltul, atimei cdng,

polrivit legii op Imprejurdrilor, declarafia flcuts servesle la producereg gcelei
consecinje, se pedepseste cu tehisoare de la 3 tunt Ia 2 ant sau eu amendd,” ’

Data completdr ............

R e PR T Frrisriaaee

(Semnditurd candidar)



1
1
P
3

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DD&AR’UT. Ul DE cONCURS

Subsemnatul/a ...,
i localitglen

R L T PP B

vy dOmiCE AL

A e i raag ey,

..... e, udspel RTCTIE PR e

reorenenan Sirada
«vny POSesor al CL
............ wemenen 0 eliberat de
T s e B d0l dc
]:re-/.cntu, ¢l in perioadn. lm.mm anterior nu am
Pentri abatery d

T e g bloci..uvnrn, otgj .., ".-' fpartament
i Srinsasy numsruf

.......... e, declar, prln
avuy Qommctul mdmdtm! de munca destacut

sciplinare snu condamnari penole,

Data, " Semmuit ure,



i

i -
DECLARATIE :

T

P

H :
i :
i {
! a
1 i
. s

Subsemnntul/a LTI LT,

L TP,

R o

srvenensy  Strada
so BPRIAMENL ........., posesor al C..

desaniaremens

m localilaten e ey WU

R ST AR I T

ey BI0C ., ol

B T LT T e,

seria R numirul M cliberag do

cvvernenen 18 data dc.. N RS S pe

Proprla raspundere & pu am calltatea de pemiannr in sf.s'temul public de pensii | sau
couform atior leg! speciate,

MR AR i et e,

i

; j
| 5

L] i

t .

i *a
A "3
H Do
1

' i
i

Data, ) Semniitury,



